
TRAVAUX PERSONNELS ENCADRES 

 

Fiche individuelle d’aide à la notation pour les professeurs encadrant les TPE 
 

Candidat 

NOM : ……………………………………………………………. 

Prénom : ……………………………………………………….. 

N° du candidat……………………………………………….. 

Série : ……………………………………………………………. 

Académie de BORDEAUX 

Lycée Jaufré Rudel 

BLAYE 

 

 

Thème et sujet du TPE :  ………………………………………………………………………………………………………… 

    ………………………………………………………………………………………………………… 

Disciplines concernées : ………………………………………………………………………………………………………… 

 

1
ère

 composante : Démarche personnelle et investissement du candidat au cours du TPE (sur 8 points) 

 
                                                                                                         Codes : D = Insuffisant ; C = acceptable ; B = satisfaisant ; A = excellent 

Items Compétences D C B A 

1.1. Recherche de sources d’information et de documents en 

rapport avec le thème du sujet (recherche efficace, temps 

passé à la recherche…) 

    

1. Recherche 

documentaire 
1.2. Traitement pertinent des informations (sélection et 

analyse) 
    

2.1. Adaptation de la démarche au sujet     
2.  Démarche 

2.2. Tenue du carnet de bord. Planification du travail     

3.1. Appropriation de connaissances et de compétences     3.  Contenus 

disciplinaires 3.2. Explication maîtrisée     

4.1. Esprit d’initiative et prise de responsabilités     4. Travail 

collectif 4.2. Travail en équipe ; répartition équitable     

 NOTE : /8 
 

 

 

Appréciations : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


